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Partner-Lehrbetrieb: Swiss E-Mobility Group (Schweiz) AG, m-way Schlieren
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«Dank der Unterstiitzung
der Stiftung bvz habe ich die
tolle Moglichkeit erhalten,
bei m-way eine Lehre als
Fahrradmechaniker EFZ zu
beginnen. Diese Chance
bedeutet mir sehr viel und
ist ein wichtiger Schritt in
meiner beruflichen Entwick-
lung. Ich freue mich auf die
kommenden Jahre meiner
Ausbildung und darauf,

das Vertrauen, das der bvz
mir gegeben hat, mit vollem
Einsatz und Engagement
zuriickzuzahlen.»

Farhad Farhang,
Fahrradmechaniker EFZ,
1. Lehrjahr
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Schenken Sie

Perspektiven und
unterstutzen Sie
den bei der
Ausbildung von

bvz.zuerich

Liebe Leserin, lieber Leser

In meiner friheren Tatigkeit als Berufsbildner und Berater von jungen Menschen in
der Ausbildung war ich oft mit Situationen konfrontiert, in denen Lernende mit psy-
chischen Problemen zu kdmpfen hatten. Oft denkt man sich bei depressiven Verstim-
mungen: «Ist das nicht einfach nur die Pubertat?» — und lasst dadurch moglicherweise
wertvolle Zeit fur eine Unterstitzung verstreichen. Vereinzelt waren auch handfeste
psychiatrische Krankheitsbilder darunter, mit denen umzugehen uns wohl alle erst
einmal Uberfordert.

Das Thema (psychische) Gesundheit begegnet lhnen in diesem Jahresbericht immer
wieder. Wir zeigen, was der bvz im vergangenen Jahr getan hat, um die Gesundheit
der Lernenden in den Fokus zu riicken. So hat das gesamte bvz-Team die ensa-Erste-
Hilfe-Ausbildung fur psychische Gesundheit absolviert, um praxisnah zu lernen, wie
man auf Menschen mit psychischen Schwierigkeiten zugeht und Erste Hilfe leistet.
FUr unsere Lernenden haben wir spezielle Angebote entwickelt, wie den Lernenden-
Treff zu betrieblichem Gesundheitsmanagement. Dabei standen Themen wie Stress-
bewaltigung, Erndhrung und der Umgang mit digitalen Medien im Mittelpunkt. Auch
die Praxisausbildenden profitierten von Workshops, in denen sie beispielsweise die
Grundlagen der Mediation erlernten. Solche Fahigkeiten sind entscheidend, um in
Konfliktsituationen richtig zu reagieren und stabile Beziehungen zu den Lernenden
aufzubauen. Denn nur in einem sicheren und unterstitzenden Umfeld kénnen sie ihr
volles Potenzial entfalten.

Unser Engagement in der Férderung der psychischen Gesundheit starkt nicht nur den
Einzelnen, sondern tragt auch zu erfolgreichen Lehrabschlissen bei. Psychische Ge-
sundheit ist keine Nebensache, sondern eine Grundvoraussetzung fur Erfolg — im Beruf
wie im Leben.

In diesem Sinne wiinsche ich Ihnen eine interessante Lektlre Uber die vielfaltige Arbeit
des bvz und teile mit Ihnen gerne die Erkenntnis, dass «<Roger» fur einmal nichts mit
Tennis zu tun hat.

Herzlichen Dank allen Partner-Lehrbetrieben, Ausbildenden, Unterstitzerinnen und
Unterstltzern und naturlich dem gesamten bvz-Team fir ihr Engagement!
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Michael Cassani

Sandra Gerschwiler
Geschaftsfuhrerin

Vera Bossart
Bereichsleiterin

Michele Uffer
Bereichsleiterin
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Berufe Polydesign 3D, Gipser

Michael Cassani (seit 01.06.2024)
Berufe Betriebsunterhalt,
Gesundheit & Soziales

Sarah Dorfler
Berufe Elektrotechnik und Logistik,
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Sabrina Filia
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Daniel Hunziker (bis 31.07.2024)
Berufe Betriebsunterhalt,
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Michelle Luthi
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Nadia Schaub
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a A

Sabrina Filia

Nadia Schaub



Tatjana Schurte

Erhard Wyss

Nathalie Zimmerli
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Kaufmaéannische Berufe
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Berufe Betriebsunterhalt,
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Nathalie Zimmerli (bis 31.05.2024)
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Ronny Baurle
Finanzen/Payroll

Sabine Nasitta
Lehrstellenférderung

llona Nussberger
Assistentin Berufsbildung,
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Christian Sieber
Kommunikation/Fundraising

Anna Speck
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Der Ubergang vom Jugend- ins Erwachsenenalter ist fiir alle Menschen eine heraus-
fordernde Phase. Die Jugendlichen in der Adoleszenz sind neurobiologischen, aber
auch kognitiven und psychischen Verdnderungen unterworfen. Viel zu haufig wer-
den im beruflichen Alltag einzelne Symptome einer psychischen Beeintrachtigung im
Jugendalter mit Pubertatsproblemen verwechselt.

Engagiert in der Gesundheitsférderung

Da wir in unserem beruflichen Alltag immer mehr mit diesen Herausforderungen in
Kontakt kommen, hat das ganze bvz-Team die Ausbildung zum ensa-Ersthelfer absol-
viert. Wir sind Uberzeugt, mit dieser Erste-Hilfe-Ausbildung bei psychischen Problemen
Uber einen weiteren Baustein fur unsere Aufgabe in der Ausbildung und Begleitung
von Lernenden zu verfligen, um friihzeitig und professionell agieren zu kénnen. Denn
50 % der psychischen Erkrankungen beginnen vor dem 18. Lebensjahr und 75 % vor
dem 25. Lebensjahr.

Auswirkungen davon sind unter anderem eine steigende Anzahl Krankheitstage und
damit verbunden langere Abwesenheiten, was einen erfolgreichen Lehrabschluss
massiv gefadhrden kann. Aus Uberzeugung, dass jede und jeder mit geniigend Kennt-
nissen zum Gesundheitsmanagement viel selbst fur seine Gesundheit tun kann, bieten
wir seit diesem Jahr einen neuen Lernenden-Treff zum Thema «Betriebliches Gesund-
heitsmanagement» an. Zu den Themen Stressbewaéltigung, Erndhrung, Bewegung,
Schlaf und digitale Medien haben rege und wertvolle Austausche und Gruppenarbei-
ten stattgefunden. Bei den Lernenden ist bereits ein grosses Wissen vorhanden, der
Lernenden-Treff hat dieses gefestigt und insbesondere auch die Anwendungsméglich-
keiten vertieft, damit es im stressigen Alltag auch abgerufen werden kann und alle
trotz intensiven Zeiten gesund und leistungsféhig bleiben.

Die bvz-Workshops im kommenden Herbst stehen ebenfalls im Zeichen der Reduzie-
rung von Absenzen bei Lernenden. Dabei sollen gemeinsam (Unterstitzungs-)Mass-
nahmen erarbeitet werden.

Vielfaltiges Netzwerk

Ein gutes Netzwerk ist fur unsere tagliche Arbeit unabdingbar. Auch deshalb engagie-
ren wir uns in verschiedenen Funktionen fur das Qualifikationsverfahren, in Mentoring-
Programmen, bei Berufsverbanden, im Austausch mit anderen berufsunabhangigen
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Lehrbetriebsverbinden und neu auch im Vorstand des Berufsbildungsforums der Stadt
Zurich. Verbunden damit verantworten wir das Projekt «rent a stift», bei dem 24 Ler-
nende Uber 60 Schulklassen in der Stadt Zurich besuchten und wahrend einer Lektion
ihre Erfahrungen im Berufswahlprozess weitergaben.

In diesem Jahr durften wir unseren Netzwerkanlass «bvz connects» bei unseren Partner-
Lehrbetrieben der SVTI-Gruppe in Wallisellen durchfihren. Frau Dr. Elisabetta Carrea
gab uns in ihrem Vortrag einen Einblick in die aktuellen Themen der SVTI-Gruppe und
Christoph Weber prasentierte uns eindrickliche Experimente wie zum Beispiel die Ex-
plosionsgrenzen von Benzin. Bei einem reichhaltigen Apéro kam wie immer auch der
Austausch nicht zu kurz. Im nachsten Jahr wird die OdA (Organisation der Arbeitswelt)
Sozialberufe Gastgeberin sein.

Neue Lernendenléhne, neue Firmenbeitrage

Seit mehr als 10 Jahren sind die L6hne der Lernenden unverdndert geblieben und mitt-
lerweile nicht mehr zeitgemass. Auf das neue Lehrjahr hin werden wir diese und damit
die Firmenbeitrage anpassen. Viele unserer Lernenden steuern mit ihrem Lohn einen
wichtigen und notwendigen Beitrag an das Familienbudget bei. Fir unsere Organisa-
tion relevant sind die Erhéhungen von Versicherungen, der Mehrwertsteuer, der Miet-
und Mietnebenkosten sowie der OV-Kosten, welche wir bis anhin nicht Gber die Fir-
menbeitrage weitergegeben haben. Diese Faktoren fuhren in allen Lehrberufen zu
einer Preiserh6hung ab August 2024. Die Erhdhung wurde von Seiten unserer Partner-
Lehrbetriebe wohlwollend aufgenommen und wir haben keine diesbeziglichen Kun-
digungen erhalten. Dies deuten wir als Wertschatzung unserer Arbeit, aber auch als
grosses Commitment fiir die Lernendenausbildung. Dafir sind wir sehr dankbar.

Einfiihrung Lernplattform WIGL

Mit der Umsetzung der Berufsreformen in den Gastro- und Hotelberufen wird auch
hier eine digitale Lernplattform eingefuhrt. WIGL deckt die ganze Bildungslandschaft
der Gastronomie ab. Uber Restaurants, Kiichen, Hotellerie-Hauswirtschaft bis hin zur
Hotel-Kommunikation. Uber das Learning Management System soll ein vernetztes und
vereinfachtes Lernen stattfinden.

Weiter arbeiten wir am Ausbau unseres Betriebscoachings. Wir sind Gberzeugt, dass
diese Dienstleistung Lehrbetriebe entlastet und einen grossen Mehrwert fir Unterneh-
men und Lernende generiert. Mit Engagement stellen wir uns den anstehenden Veran-
derungen und Herausforderungen. Ein erfolgreicher Start in die Berufswelt ist wichtig.
Deshalb setzen wir uns tagtaglich fur eine qualitativ hochstehende Grundbildung ein.
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Total Lernende: 180

Assistent/-in Gesundheit und Soziales EBA
Automatiker/-in EFZ
Automatikmonteur/-in EFZ
Bekleidungsgestalter/-in EFZ
Detailhandelsassistent/-in EBA
Detailhandelsfachfrau/-mann EFZ
Elektroinstallateur/-in EFZ
Fachfrau/-mann Betreuung EFZ
Fachmann/-frau Betriebsunterhalt EFZ
Fahrradmechaniker/-in EFZ

Gartner/-in EFZ

Gebaudereiniger/-in EFZ
Gipserpraktiker/-in EBA
Haustechnikpraktiker/-in EBA
Hotel-Kommunikationsfachfrau/-mann EFZ
Hotellerieangestellte/-r EBA
Informatiker/-in EFZ

Kaufmann/Kauffrau EBA (BUroassistent/-in)
Kaufmann/Kauffrau EFZ
Kichenangestellte/-r EBA

Logistiker/-in EFZ

Maler/in EFZ und Malerpraktiker/-in EBA
Mediamatiker/-in EFZ
Montage-Elektriker/-in EFZ
Polydesigner/-in 3D EFZ
Unterhaltspraktiker/-in EBA

14

46

46



Partner-Lehrbetrieb: INQUBATOR GmbH
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«Mit der wohlwollenden
Unterstiitzung vom bvz
meistere ich nicht nur eine
vierjahrige Lehre als Polyde-
signerin 3D, sondern erhalte
auch die Chance mich per-
sonlich weiterzuentwickeln.
Nach fiinf Semestern wech-
selte ich vom Grossbetrieb
Richnerstutz AG zum beinahe
Familienbetrieb Inqubator
GmbH. Durch die Rotation
konnte ich vielseitige Erfah-
rungen sammeln und mir
spannendes Wissen aneig-
nen. Als Person mit einer
psychischen Beeintrachti-
gung war es eine grosse
Herausforderung, im ersten
Arbeitsmarkt Fuss zu fassen.
Umso grosser ist meine
Wertschatzung fiir die Arbeit
vom bvz Berufslehr-Verbund
Ziirich und seinen Partner-
Lehrbetrieben. Sie ermogli-
chen mir eine Zukunft mit
Perspektive.»

Chiara Meroni,
Polydesignerin 3D EFZ,
3. Lehrjahr

2023 wurden in der Statistik der Beruflichen Grundbildung insgesamt 65747 erfolg-
reiche Abschliisse registriert. Davon hat der bvz 50 erfolgreiche Absolventinnen und
Absolventen in 14 Lehrberufen beigetragen - und diese Abschliisse beweisen es: un-
sere Berufsbildung in der Schweiz ist und bleibt ein wichtiger wirtschaftlicher Pfeiler!

Technisch-gewerbliche Ausbildungen

Wir freuen uns, dass die ersten drei Polydesigner/-innen 3D aus unserem Lehrverbund
ihre Lehre erfolgreich abgeschlossen haben. Einer Kandidatin durften wir zum inter-
nen Rang mit Note 5.1 gratulieren. Die Herausforderung, geeignete Partner-Lehrbe-
triebe zu finden, um alle Bildungsinhalte und die IPA (Individuelle praktische Arbeit)
umzusetzen, war in diesem Jahr eine kleine Herausforderung, welche aufgrund eines
guten Netzwerkes gemeistert werden konnte.

Dieses Jahr hatten wir einen kleineren Abschluss-Jahrgang in den gewerblichen Beru-
fen. Wir freuen uns aber sehr, dass auch noch zwei Kandidaten vom letzten Jahr ihren
Lehrabschluss erfolgreich bestanden haben. Einmal mehr ist der Beweis erbracht, dass
man alles schaffen kann, und es immer auch eine zweite Chance gibt. Erfolgreiche
Automatikmonteure EFZ, ein Gipser-Praktiker EBA, zwei Informatiker EFZ und ein
Haustechnikpraktiker EBA haben sich den Weg in die berufliche Zukunft geebnet.

Detailhandel, Gesundheit, Hotellerie

Einen richtigen Boom hat im vergangenen Jahr die bereits seit 2017 existierende Grund-
bildung «Hotel-Kommunikationsfachfrau/-mann EFZ» ausgeldst. Wir konnten diesen
Bereich stark auf- und ausbauen. Viele spannende und trendige Hotels sehen in dieser
Ausbildung eine grosse Chance, ihren Nachwuchs zu finden. Die dreijahrige Lehre ist
der Hotellerie-Allroundberuf: Damit die Hotel-Kommunikationsfachleute EFZ die Gaste
optimal betreuen kénnen, verfigen sie Uber Kenntnisse aus allen Bereichen eines Ho-
tellerieunternehmens. Wir konnten 4 neue Lehrvertrage abschliessen und freuen uns,
viele neu gewonnene Partner-Lehrbetriebe bei der zukinftigen Nachwuchsentwick-
lung aktiv zu unterstitzen.

Weitere Erfolgsmeldungen kénnen wir auch zu unseren Lernenden im Detailhandel
und dem Gesundheitswesen vermelden. Ein frischgebackener Assistent Gesundheit
und Soziales EBA, der mit der Note 5.1 abgeschlossen hat, wird im Anschluss die Lehre
zum Fachmann Gesundheit EFZ im gleichen Partner-Lehrbetrieb absolvieren.



Kaufmannische Ausbildungen

Unser Karriere@atelier hat den kaufméannischen Lernenden nicht nur nochmals die
Moglichkeit gegeben, sich auf die Berufswelt und die Stellensuche vorzubereiten, son-
dern hat auch aufgezeigt, dass man stolz auf das Geleistete sein kann und gespannt
in die Zukunft blicken darf. 14 KV-Lernende EFZ und 1 BUroassistent EBA haben die
Ausbildung erfolgreich abgeschlossen und kénnen nun ihre Plane verwirklichen. Die-
ses Jahr haben wir einen Lehrabgéanger, welcher in seinem Heimatland ein soziales
Projekt in Form einer Schule fur Strassenkinder als verantwortlicher Leiter Gbernimmt
und so eine Familientradition weiterfthrt. Seinen Rucksack hat er mit der Ausbildung
gut gefullt und kann vieles davon gleich in die Praxis umsetzen. Auch hat er die Mog-
lichkeit, immer wieder fur einige Monate bei unserem Partner-Lehrbetrieb temporére
Einsdtze zu Ubernehmen und so etwas dazu zu verdienen.

Betriebsunterhalt

Wir sind stolz auf unsere Umsetzung der Berufsrevision im vergangenen Jahr. Unsere
Lernenden haben sich gut in die neue Welt eingelebt, sind offen fir neue IT-Tools und
realisieren, dass die Lerndokumentation nicht nur ein Ubel, sondern auch ein gutes
Nachschlagewerk ist. Die Praxisausbildner/-innen waren nach einem eher kritischen
Start ebenfalls sehr unterstitzend und interessiert, diese Neuerungen im beruflichen
Alltag zu integrieren. Unser immenser Aufwand mit guten und wiederkehrenden
Schulungen fur Lernende und Partner-Lehrbetriebe, die regelmassigen Treffen zum
Erfahrungsaustausch und die Offenheit aller Beteiligten, diese Grundbildung in die
nachste Generation zu transferieren, war fur dieses gute Ergebnis unabdingbar.

Danke fiir Inr Engagement
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14 Fachmanner sowie 1 Fachfrau Betriebsunterhalt EFZ und 2 Unterhaltspraktiker EBA
konnten stolz ihren Lehrabschluss feiern. Wir gratulieren unserer einzigen weiblichen
Absolventin, die mit viel Engagement und Arbeit die Abschlussnote 5.3 erreicht und
damit im eidgendssischen Rang abgeschlossen hat.

Berufsreformen

Wie sagt man: Stillstand ist Ruckschritt — und dies gilt auch in der Berufsbildung. Auf
den Lehrstart 2024 und 2025 werden wir uns weiter mit spannenden Berufsreformen
auseinandersetzen und versuchen, die Veranderungen flr unsere neuen Lernenden
und unsere Partner-Lehrbetriebe moglichst einfach und professionell vorzubereiten
und zu begleiten. Es sind dies aus unserem Berufs-Portfolio:

Fachfrau/Fachmann Hotellerie-Hauswirtschaft EFZ (2024)
Gartner/-in EBA und EFZ (2024)

Koch / Kéchin EFZ (2024)

Kiichenangestellte / Kiichenangestellter EBA (2024)
Logistiker/-in EBA und EFZ (2024)

Praktiker/-in Hotellerie-Hauswirtschaft EBA (2024)
Zweirad-Assistent/-in EBA (2025)

Supported Education (SEd)

Die Themen rund um das Programm Supported Education stossen
bei unseren Praxisausbildenden in den Partner-Lehrbetrieben auf
reges Interesse. So haben wir auch in diesem Lehrjahr in den jahrlich
stattfindenden Workshops beispielsweise das Thema «Grundlagen
der Mediation» aufgegriffen: das konstruktive Vermitteln bei Kon-
flikten ist der Garant fur eine gute und stabile Beziehung zu den
Lernenden. Denn nur wer sich fair behandelt, ernst genommen und wertgeschatzt
fuhlt, ist in der Lage zur Hochstform aufzulaufen und entsprechende Leistungen zu
erbringen. Fakt ist, dass die Anforderungen an unsere Lernenden, wie auch an unsere
Praxisbildenden, stetig steigen und es die Aufgabe des bvz ist, daflir zu sorgen, dass
sich alle Akteure in einem passenden Umfeld entfalten kénnen.

Ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit ist es abzuschatzen, in welchem Beruf und in
welchem Umfeld unsere Lernenden erfolgreich sein kdnnen. Um dies zu gewahrleisten,
laden wir den/die Bewerber/-in zu einem Erstgesprach ein. Darauf folgt ein Testhalbtag.
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Am Testhalbtag prtfen wir einerseits die schulischen Fahigkeiten in den Fachern
Deutsch, Mathematik und je nach Beruf Englisch und Franzésisch. Zusatzlich absolviert
der/die Bewerber/-in einen Konzentrationstest. Dartber hinaus werden Softskills und
der personliche Auftritt beobachtet, indem der/die Bewerber/-in eine Arbeit im Vor-
feld vorbereitet und diese dann der Gruppe prasentiert. Schliesslich wird in einer Grup-
penarbeit eine Aufgabe bearbeitet und prasentiert. Wahrend dem Testhalbtag werden
unsere SEd-Bewerbenden eng von einer Psychologin in Ausbildung und einer Mitar-
beitenden des bvz betreut, um eine allfallige Uberforderung zu vermeiden. Nach Aus-
wertung des Testhalbtags wird der/die Bewerber/-in zu einem Gesprach eingeladen,
um Erwartungen, Winsche und Anforderungen abzugleichen und ggf. anzupassen.
Um die Passung wissenschaftlich belegt zu analysieren, arbeiten wir mit dem aner-
kannten zertifizierten Melba-Testverfahren. Im Anschluss an diesen Testhalbtag wird
der bvz aktiv und sucht einen Partner-Lehrbetrieb, der auf die Wiinsche und Anforde-
rungen passt. Ist dieser Partner-Lehrbetrieb gefunden, tritt der/die Bewerber/-in einen
mehrtagigen Schnuppereinsatz an, mit dem Ziel, sich gegenseitig kennenzulernen,
erste Erfahrungen im Beruf zu sammeln und die Passung im persénlichen Kontakt zu
prufen.

Diese sorgfaltige und umfangreiche Abkldrung stellt sicher, dass unsere Lernenden im
SEd-Programm uns immer wieder mit guten Abschlissen begeistern. Dies gibt uns die
Bestatigung, dass wir mit unserer Unterstitzung auf dem richtigen Weg sind.

In diesem Jahr haben wir wiederum viel Energie in unser Lern@telier gesteckt. Die 1:1
Betreuung - vor allem beim Erarbeiten der Vertiefungsarbeiten — hat uns viel Freude
bereitet und uns mit einer Vertiefungsarbeit belohnt, die als eine der 50 besten Arbei-
ten im Kanton Zurich ausgezeichnet und 6ffentlich ausgestellt wurde. Das Lern@telier
kann Ubrigens auch von externen Lernenden, ohne Lehrver-
trag beim bvz, besucht werden. Melden Sie sich bei Interesse!

Statistik

Im Lehrjahr 2023/24 haben wir rund 30 Lernende im Supported Education Programm
begleitet, 9 davon haben im Sommer 2024 ihr Qualifikationsverfahren abgeschlossen,
eine Lernende mit Auszeichnung mit der Gesamtnote von 5.3.

16

Wir gratulieren herzlich unseren
50 erfolgreichen
Absolventinnen und Absolventen

Najib Abdi Ali, Ebenezer Abel, Manuel Alazar,
Adrian Albrecht, Janine Auf der Maur, Orges Beciri,
Bettina Beck, Jayden Brobbey-Frimpong, Chris Danso
Brown, Riccardo Calleri, Flavio Cocca,

Ruben da Silva Antunes, Vera Darrocha Fernandez,
David Diaz Carrion, Sejla Dzelilovic, Uarchas Haji,
Benjamin Handeler, Sevda Hayta, Elena Hitz,
lan Even Hiigi, Hamed Ismail Hamed, Morteza Jafari,
Alex Janowski, Helen Mwamba 'Kabwe,

Aimo Ruben Kerschbaum, Alen Licina, Malcolm Makata,
Florian Maurer, Carlos Mbingo, Franck Meylan,
Marco Moosmann, Omar Nabat, Robiel Netsereab,
Joel Niiesch, Fernando Ott, Ananya Palika, Earfan Rashid,
Nevetha Ravi, Berivan Said, Diana Samsom, Alain Schiitz,
Thomas Soares, Euron Sopa, Adnan Susak,
Bernard Tamo, Merhawi Tekle,

Quentin Ulfig, Anyana Vasquez Henriquez,
Gabriele Vieceli, Angela Zopfi



Bilanz per 31. Juli

FlGssige Mittel
Forderungen
Aktive Rechnungsabgrenzung 1)

Umlaufvermoégen

Anlagevermogen

Aktiven

Kreditoren
Passive Rechnungsabgrenzung 2)
Kurzfristige Verbindlichkeiten

Sozialfonds
Zweckgebundene Fonds
Fondskapital

Stiftungskapital
Entwicklungs- + Projektfonds
Lernenden-Fonds
Erarbeitetes freies Kapital
Jahresergebnis
Organisationskapital

Passiven
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4'147'968
164'635
64'600

4'377°203
79'378

4'456'581

27'549
1'153'382
1180931

22'698
396’972
419’670

1000000
390’000
519’668
893’615

52'697

2'855"980

4'456'581

4'036'239
151153
58'707

4'246°099
102702

4'348'801

18099
1116693
1134792

18153
467'393
485’546

1'000°000
390000
444’848
830977
62'638
2'728'463

4'348'801

Betriebsrechnung vom 1. August bis 31. Juli

Allgemeine Spenden 56’800
Beitrage Sozialdepartement Stadt Zurich 514'338
Beitrage SVA 387'668
Ubrige Beitrage aus Geldern der &ffentlichen Hand 141'372
Spenden und Beitrage 1100178
Ertrag Partner-Lehrbetriebe 3'129'453
Ertrag Betriebscoaching / Mandate 27'025
Ertréage aus Infrastruktur-Vermietung 5946
Diverser Ertrag 19'780
Ubriger Ertrag 3'182'204
Betriebsertrag 4'282'382
Ausbildungsaufwand Lernende —-328'564
Léhne Lernende —-1'584'959
Betreuung Lernende -1'363'073
Information und Bildung -130'728
Direkter Aufwand -3'407'324
Personalaufwand —-246'734
Sachaufwand 3) -589'528
Abschreibungen -23'500
Ubriger Aufwand -859'761
Betriebsaufwand -4'267'085

Betriebsergebnis 15’297

112'115
447'449
311'546
141'716
1012826

3'257'671
18379
9'732
29374
3'315°156

4'327'982

—-307'693
-1'676'956
-1'339'044

—-128'043
-3'451'736

—245'197
-537'350

-26'899
-809'446

-4'261°182

66°800



Finanzergebnis 23'902
Ausserordentlicher und periodenfremder Ertrag 22'442
Ergebnis vor Veranderung des Fondskapitals 61641
Entnahme aus zweckgebundenen Fonds 70'876
Zuweisung an zweckgebundene Fonds -5'000
Ergebnis vor Zuweisungen an Organisationskapital 127517

Entnahme aus Entwicklungs- und Projektfonds -
Zuweisung an Lernenden-Fonds -74'820
Zuweisung an erarbeitetes freies Kapital -52'697

Hinweis auf den Revisionsbericht:

Die Buchfihrung und Jahresrechnung wurden von der Von Graffenried AG Treuhand
im September 2024 gepriuft und abgenommen. Der Revisionsbericht kann auf Wunsch

am Geschaftssitz eingesehen werden.
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Anhang Finanzen 2023/2024

Grundsatze der Buchfiihrung und Rechnungslegung, Bewertungsgrundlagen
Die Rechnungslegung der Stiftung bvz Berufslehr-Verbund Zirich erfolgt in Uberein-
stimmung mit dem Personenrecht des Zivilgesetzbuches (Dritter Abschnitt: Die Stif-
tungen, Art. 83a-83c) und dem 32. Titel des Obligationenrechts «Kaufmannische
Buchfihrung und Rechnungslegung» (Artikel 957-960).

Bewertungsgrundsatze

Die Bewertung erfolgt grundsatzlich zu Anschaffungskosten unter Berlcksichtigung
der planmassigen und ausserplanmassigen Abschreibungen und Wertberichtigungen.

Erlauterungen zur Bilanz und Betriebsrechnung

1) Aktive Rechnungsabgrenzung:
Rechnungsstellung an SVA fiur Ausbildungsbeitrage supported education
erfolgt jeweils rickwirkend

2) Passive Rechnungsabgrenzung:
Ruckstellungen fir laufende Projekte und Ausbildung Lernende, bereits
fakturierte Firmenbeitrage 01.—09.08.2024, Uberzeitguthaben Mitarbeitende
sowie noch nicht verrechnete Verbindlichkeiten

3) Sachaufwand:
Ruckstellung Umzugsrisiko (auslaufender Mietvertrag) und
IT-Projekte (CRM/Website)
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«Dank der Unterstiitzung
der Stiftung bvz konnte ich
erfolgreich meine Lehre als
Informatiker in der Fachrich-
tung Plattformentwicklung
bei INFRAS beginnen und
die ersten zwei Jahre absol-
vieren. Dabei habe ich
wertvolle technische Fahig-
keiten und Freude an der
Teamarbeit in einem dynami-
schen Umfeld gewonnen.
Die praxisnahe Ausbildung
ermoglichte es mir, mein
technisches Wissen zu vertie-
fen und wichtige berufliche
Erfahrungen zu sammeln.

Ich danke dem bvz und
INFRAS fiir die Unterstiitzung
in dieser wichtigen Phase
und blicke zuversichtlich in
meine berufliche Zukunft,
um mein Wissen weiter
auszubauen.»

Shrishanth Paranthaman,
Informatiker EFZ,
2. Lehrjahr

Partner-Lehrbetrieb: INFRAS AG (Beat Stutzer, Praxisausbildner)

Folgende Projekte und Dienstleistungen konnten wir im letzten Jahr erfolgreich um-
setzen, fortsetzen und weiterentwickeln:

Jede zweite Person hat einmal in ihrem Leben psychische Probleme (Quelle: Gesund-
heitsforderung Schweiz). 9 von 10 kennen jemanden, der psychische Probleme hat
und wirden gerne helfen. Aber wie kann man helfen, wenn man selber nicht ausge-
bildet ist?

Da auch wir alle im bvz jemanden kennen, haben wir uns entschlossen, dem ganzen
Team die Moglichkeit zu bieten, gemeinsam intern die ensa Erste-Hilfe-Ausbildung zu
absolvieren. In 4 Modulen von Oktober bis Dezember 2023 konnten wir als Laien er-
lernen, auf Betroffene mit psychischen Schwierigkeiten zuzugehen und Erste Hilfe zu
leisten. Praxisnahe wurde uns Basiswissen Uber die haufigsten psychischen Krankheiten
und Krisen Jugendlicher vermittelt.

Wir lernten Probleme rechtzeitig zu 1. .
erkennen, wertfrei anzusprechen so- Erste Hilfe: 5 Schritte

wie Betroffene zu professioneller Hil-
fe zu ermutigen. Das Kartchen «RO- B m a B B
GER» fir die Erste Hilfe in 5 Schritten

ist nun fir uns alle gut sichtbar am Reagiere:  Offen und Gib Ermutige  Reaktiviere
. z . ansprechen, —unvorein- Unter- u Ressourcen
Arbeitsplatz aufgehangt. Wir konn- einschéitzen, genommen stiitzung  profes-
. . .. beistehen  zuhdren und sioneller
ten bereits die ersten Unterstitzun- und Informa- Hilfe
gen im beruflichen, aber auch priva- kommuni- - tionen

ten Alltag umsetzen.

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Jugendliche stecken wihrend dem Ubergang von der Schule in die Lehre in einer sehr
spannenden und anspruchsvollen Lebensphase. Dieser Ubergang bei der Suche nach
ihrem Platz in der Erwachsenenwelt erfordert eine grosse Anpassungsleistung. Inten-
sive Entwicklungsschritte und der Eintritt in die Berufswelt bedeuten immer wieder
Neuland und erhohen die Belastung in Bezug auf die psychische, aber auch kérperli-
che Gesundheit in dieser Altersgruppe Uberproportional. Unsere Erfahrungen in den
vergangenen Jahren zeigen uns, dass die Pandemie die Situation noch verscharft hat.
Der neue Lernendentreff beinhaltete die Themen Arbeitssicherheit, Freizeitsicherheit
und insbesondere Happiness: psychisches Wohlbefinden.
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Alle Lernenden im 2. Lehrjahr haben im vergangenen Sommer diesen besucht. Zu den
Themen Stressbewaltigung, Ernahrung, Bewegung, Schlaf und digitale Medien haben
rege und wertvolle Austausche und Gruppenarbeiten stattgefunden. Die Lernenden
haben in ihrem Feedback bestatigt, dass sie, trotz bereits grossem Wissen dazu, von
diesem Treff profitiert haben.

Kl in der Berufsbildung

Im vergangenen Jahr haben wir uns immer wieder mit dem Einzug von Kl in der Welt
der Grundbildungen auseinandergesetzt. Was wir von allen Beteiligten immer wieder
héren: Kl ist gekommen, um zu bleiben. Wir werden dieses Thema nicht ignorieren,
sondern mit unseren Lernenden thematisieren und von Anfang an dabei sein. Wir
kénnen sie ergdnzend nutzen, um das Erlernen von grundlegenden Fertigkeiten oder
Fahigkeiten zu optimieren. Eine Aufgabe wird es auch sein, unseren Lernenden den
Umgang mit KI naher zu bringen und mit ihnen zu lernen, durch Kl erhaltene Informa-
tionen kritisch zu beurteilen und unterschiedliche Formen der Informationsgewinnung
zu nutzen. Unsere Texte wurden Ubrigens nicht mit KI geschrieben.

Kurs fiir neue Praxisausbildner/-innen

Auch im vergangenen Jahr haben wir neue Partner-Lehrbetriebe sowie Praxisausbild-
ner/-innen, welche zum ersten Mal diese Funktion in Unternehmen Gbernommen ha-
ben, in die Welt der Berufsbildung eingeftihrt. Der Kurs beinhaltete die Themen Fih-
rung und Begleitung beim Lernen im Betrieb, Kommunikation und Unterstttzung bei
Konflikten. Dieser Kurs stésst immer auf grosses Interesse und der Austausch unter
den Teilnehmenden ist nicht minder wichtig als die eigentlichen Kursthemen.

Workshops fiir Praxisausbildner/-innen

Aufgrund der vielen durchgefihrten Schulungen im Rahmen der Berufsreformen
fahrten wir dieses Jahr weniger berufstibergreifende Workshops durch. Dabei fokus-
sierten wir uns auf die Begleitung und Betreuung der Lernenden im Berufsalltag. Ne-
ben theoretischen Inputs standen der Austausch, praktische Ubungen sowie die Bera-
tung in Kleingruppen im Vordergrund.

Die Workshops im vergangenen Jahr fanden zu folgenden
Themen/Fragestellungen statt:

- Lernfeuer entwickeln / Leitung: Vera Bossart
- Grundlage der Mediation / Leitung: Sarah Dorfler
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Abschlussquoten

Vorgabe 90 %

effektiv 92.6 %

Im Sommer 2024 abgeschlossene

Ausbildungen 54
bestanden 50
nicht bestanden 4

Vorgabe 85 %

effektiv 84 %

Einsatz der Jugendlichen nach
erfolgreichem Abschluss

der Ausbildungen 50
Arbeit mit Vertrag 32
Anschlusslehre od. Weiterbildung 10
noch keine Anschlusslésung 8

Schweizer/innen 66 %

Ausladnder/innen 34%

Lernende mit
Migrationshintergrund 75%

Begleitete Jugendliche nach
Geschlecht 180

mannlich 68 %

weiblich 32 %

Alter beim Eintritt
Stichtag Start neues Lehrjahr

10. August 2023 66
unter 17 Jahre 21
17 bis 20 Jahre 30
21 bis 25 Jahre 10
tiber 25 Jahre 5
in%

8%

15% 32%

45%
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Partner-Lehrbetrieb: Altersheim Im Ris
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«Dass ich meine Lehre im

- I 2. Lehrjahr im bvz fortsetzen

konnte, war fiir mich eine
grosse Chance. Das Alters-
heim Im Ris, mein Einsatzbe-
trieb, und der bvz haben
mich bestens ausgebildet
und ich wurde jederzeit
unterstiitzt. So darf ich nach
dem erfolgreichen Abschluss
meiner EBA-Lehre nahtlos
die verkiirzte Ausbildung
zum Fachmann Gesundheit
EFZ im gleichen Betrieb
absolvieren. Ich hoffe, auch
diese Lehre in zwei Jahren
erfolgreich abzuschliessen.»

Omar Nabat,
Assistent Gesundheit und Soziales,
2. Lehrjahr

Lehrstellenpaten

. Marina Arnhold

. Marco Beutler

. Margrit und Josef Estermann

. Beat Freihofer

. Sandra Gerschwiler

. Anita Gut Scherler und
Matthias Scherler

- Thomas Habegger

. Balz Hésly

. Heinz Kunz

« Christiane Roth Consulting

. Werner Sieber

Gonner und Sponsoren

. Baugenossenschaft Letten
- Werner Dessauer Stiftung
- ROKJ Stadt Zurich

. Stadt Zurich

Danke fiir Ihre Unterstiitzung
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» Altersheim Im Ris
» Tertianum Residenz Brunnehof

» Walo Bertschinger AG

« ETM Energie-Technik Meier AG
- Hiltag AG

« SR Technics Switzerland AG

« Walo Bertschinger AG

* MARKANT

» Avec Uster
« Avec Winterthur

« Confiseur Bachmann AG

» Q-electrix GmbH

28

« IWB Integriertes Wohnen fir Behinderte

Alterswohnheim Abegg-Huus

+ Alterswohnheim Studacker
+ ASIG Wohngenossenschaft

Baugenossenschaft im Gut
Baugenossenschaft Linth Escher
Baugenossenschaft Waidmatt

 Berufsschule Bulach
« EQUANS Services AG

Evang.-ref. Kirchgemeinde Horgen
Familienheim-Genossenschaft Zurich
FIFA

« GBMZ Gemeinnitzige Bau- und

Mietergenossenschaft Zurich
Gemeindeverwaltung Regensdorf
GemeinnUtzige Baugenossenschaft
Limmattal (GBL)

» Genossenschaft Baufreunde
 Griwa AG Liegenschaftspflege und

Reinigung

An die Partner-Lehrbetriebe

92.6 % der Lernenden

« Hyatt Regency Zurich Airport The Circle
& The Circle Convention Center

- 1G Rote Fabrik

Kantonsschule Wiedikon

- Kath. Pfarramt Liebfrauen

Katholische Kirchgemeinde Zollikon

- Movenpick Hotel Zarich Airport

Primarschule Steinmaur

Rafaelschule Heilpadagogische

Tagesschulen

+ Reformierte Kirche Thalwil

» Regimo Zirich AG

« Rom.-kath. Kirchgemeinde Bruder Klaus

* Rdm.-kath. Pfarramt Maria Lourdes

* Rébm.-kath. Pfarramt und
Kirchgemeinde St. Martin

+ Rom.-kath. Kirchgemeinde, Dietikon

* SABA

« Schule Zollikon

« Seelsorgeraum St. Anton /
Maria Krénung

« Sekundarschule
DUbendorf-Schwerzenbach

« Sekundarschulpflege
Regensdorf/Buchs/Dallikon

+ Senevita Lindenbaum

« Shoppi Tivoli

« Siedlungsgenossenschaft Eigengrund

+ SVTI Schweizerischer Verein
far technische Inspektionen

» Tertianum Im Vieri

« Tertianum Villa Bécklin

« Waser Works AG

« Swiss E-Mobility Group (Schweiz) AG
m-way Schlieren

. Gemeinnutzige Baugenossenschaft
Limmattal (GBL)

DBU Facility Services AG

- Agosti AG Die Gipsermeister

+ HBH AG

- Hotel City Zurich

» Hotel St. Josef, Zurich

+ Motel One ZUrich

« PRO FILIA Kantonalverein Zurich,
Hotel Hottingen

 The Flag Zurich

+ Altstadt Hotel & Bar, ZUrich

+ Gemeindeverwaltung Kisnacht
« INFRAS

Pro Helvetia

« Pro Infirmis Schweiz

- dormakaba Schweiz AG
+ GLOBALNETworks GmbH

+ Gesundheitsnetz Kisnacht,
Alters- und Gesundheitszentren

« LBT Facility Services AG

« Romisch-katholische Kirchgemeinde
Winterthur

« Allg. Baugenossenschaft Zirich ABZ

« Alterswohnheim Studacker

« Astara Mobility Switzerland AG

- Baugenossenschaft Letten BGL

- Baugenossenschaft mehr als wohnen
 Baugenossenschaft Rotach Zurich

« Baugenossenschaft Sonnengarten Zurich
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Brink’s Switzerland AG
Caritas Zurich

Colibri people AG .
EIT.swiss .
EntServ Schweiz GmbH .
Evang.-ref. Kirchgemeinde Horgen .
Evangelisch-reformierte Kirchgemeinde
Zollikon-Zumikon

Freie Schule Zurich .
Fronius .
GEFRA Personal AG

GemeinnUtzige Baugenossenschaft
Limmattal (GBL) :
Hartwag Holz AG

Huber Getrankehandlung AG

ICM Personal AG

Jomb AG

Kath. Kirche im Kanton Zurich

Kath. Pfarramt Liebfrauen

Katholisch Stadt Zarich

LEO Pharmaceutical Products Sarath Ltd.
Mediq Suisse AG

Microsoft Schweiz GmbH

Nikon Europe B.V.

» OdA Sozialberufe Zurich .
 Paulus Akademie .
+ Rém.-kath. Kirchgemeinde Bruder Klaus .
« Rom.-kath. Pfarramt Maria Lourdes .

Schweizerisches Rotes Kreuz .
Kanton Zurich .
Sekundarschulpflege
Regensdorf/Buchs/Dallikon
Solidar Suisse .
spa Agentur fur Sicherheit & Schutz .
GmbH .
» SVTI Schweizerischer Verein

fur technische Inspektionen
- Swiss Safety Center AG .
« tempoX Personaldienstleistungen AG
 Verband Schweizerischer
Schreinermeister und Moébelfabrikanten -

« Verein PRS PET-Recycling Schweiz .
» WOZ Die Wochenzeitung
« ZWZ AG .
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Faigle AG

Hocoma Medical GmbH
Schweizer AG

ZWZ AG

Agosti AG Die Malermeister
E. Tamo GmbH

GemeinnUtzige Baugenossenschaft
Limmattal (GBL)

« Schweizer AG

MD Systems GmbH

SmartLS Electric AG

« Aroma AG
+ 2communicate ag

Brogleworks AG

H&M Hennes und Mauritz AG
Habegger AG
hasslingermessemanufaktur ag
Hauser & Partner AG
INQUBATOR GmbH

 Richnerstutz AG
« Samt & Sonder AG

Schweizerisches Nationalmuseum
SRF Schweizer Radio und Fernsehen
Theater Basel

Baugenossenschaft Oberstrass

» Katholisches Pfarramt Herz Jesu

Wiedikon

Reformierte Kirche Furttal
ROm.-kath. Kirchgemeinde
St. Katharina

Schule Zollikon

Stiftung bvz
Berufslehr-Verbund Zurich
Ausstellungsstrasse 36
8005 Zurich

Tel. 044 278 81 00
bvz.zuerich
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