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Die Verbundlehre -
eine spannende Alternative

Eine passende Lehrstelle zu finden, ist fiir jugendliche ausserst anspruchsvoll und oft
schwierig. Die Stiftung bvz Berufslehr-Verbund Ziirich bietet Jugendlichen mit ihrem
Berufslehrverbund faire Chancen auf dem Arbeitsmarkt. Zu diesem Zweck arbeitet
der bvz mit rund 150 Partner-Lehrbetrieben in der Stadt und im Kanton Zirich wie
auch mit 6ffentlichen Stellen eng zusammen.

ie Berufslehre im Verbund zu

absolvieren, ist eine spannende

Alternative fiir Lernende und

Betriebe und eine gute Ergédn-
zung in der beruflichen Grundbildung.
Wihrend die Lernenden bei einer her-
kommlichen Lehre die gesamte Lehrzeit
in einem Betrieb absolvieren, erhalten sie
in der Verbundlehre die Gelegenheit,
mehrere Betriebe kennenzulernen. Nach
dem Rotationsprinzip werden die Lehr-
jahre in verschiedenen, unabhdngigen
Unternehmen durchlaufen. Damit kénnen
sich auch Betriebe in der Berufsbildung
engagieren, die wegen ihrer Grosse oder
Spezialisierung nicht in der Lage sind,
eine komplette Lehre anzubieten und bis-
her deshalb nicht ausgebildet haben.

Eine Lésung mit Vorteilen fiir alle
Samtliche administrativen und organi-
satorischen Aufgaben iibernimmt der
bvz. So konnen sinnvoll Synergien ge-
nutzt und die Betriebe entlastet werden.
Die Verantwortung fiir die praktische
Ausbildung liegt bei den Betrieben, der
bvz tragt die Gesamtverantwortung.
Der bvz verfiigt iiber langjdhrige Erfah-
rung in der Rekrutierung, der Beglei-
tung und im Coaching der Lernenden
wihrend der Ausbildung sowie in der
Vorbereitung auf das Qualifikationsver-
fahren.

Lernende fordern und fordern

Die Verbundlehre bietet den Lernenden
ein spannendes Umfeld mit iberdurch-
schnittlichen Entfaltungs- und Vernet-
zungsmdaglichkeiten. Der Einblick in
verschiedene Unternehmen ist eine
fachliche und kulturelle Bereicherung.
Die Lernenden erhalten eine vielseitige
und breite Ausbildung und schaifen sich
so gute Chancen auf eine Anschlusslg-
sung in der Arbeitswelt. Der bvz rekru-
tiert neue Lernende in einem mehrstufi-
gen Selektionsprozess, oberstes Ziel
dabei ist die Chancengleichheit fiir alle.
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Angestrebt wird die Integration
von Jugendlichen ins Erwerbsle-
ben durch Ausbildung, ganz be-
sonders die Integration von sozial
wenig geforderten Jugendlichen
und Migrantinnen und Migran-
ten. Von den jahrlich iiber 1000
Bewerbenden haben in diesem
Sommer 78 Jugendliche einen
Lehrvertrag erhalten.

Chancen bieten!

Der bvz wurde 1999 gegriindet

und beschidftigt heute 20 Mit-
arbeitende, die rund 150 Partner-
Lehrbetriebe koordinieren und gemein-
samiiber 180 Lernende in 24 Lehrberufen
ausbilden.

Zu den beliebtesten Lehrberufen geho-
ren die Ausbildungen im Betriebsunter-
halt und in den kaufmdnnischen Beru-
fen. Aktuell absolvieren knapp 50
Jugendliche die Ausbildung zum Fach-
mann/-frau Betriebsunterhalt EFZ,
Unterhaltspraktiker/-in EBA oder Ge-
biudereiniger/-in EBA oder EFZ.
Daneben werden auch gewerblich-tech-
nische Ausbildungen sowie Ausbildun-
gen im Bereich Soziales und Gesundheit
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angeboten. Die Stiftung finanziert sich
zu 80 Prozent aus Beitrdgen der ange-
schlossenen Partner-Lehrbetriebe, die
iibrigen 20 Prozent werden von der of-
fentlichen Hand und Génnern/Spendern
getragen. Der bvz ist immer auf der Su-
che nach Betrieben, die gerne partner-
schaftlich die Ausbildungsverantwor-
tung iibernehmen wollen.

» Weitere Informationen dazu auf der Website
www.berufslehrverbund.ch oder unter der
Telefonnummer 044 278 81 00.




